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CEOメッセージ

CASIOのサステナビリティコンセプト

　　CASIOのサステナビリティコンセプト

　　経営理念とサステナビリティ経営

　　サステナビリティ中期重点戦略

　　環境・社会側面のマテリアリティ

　　サステナビリティ目標

　　TCFDに基づく情報開示

サステナビリティマネジメント

　　サステナビリティ推進体制

　　サステナビリティ経営の歴史

　　ステークホルダーエンゲージメント

　　社外からの評価

環境報告

　　環境マネジメント

　　脱炭素社会の実現

　　資源循環型社会の実現

　　自然との共生

　　マテリアルバランス

　　バリューチェーン全体でのCO2排出量

　　環境パフォーマンスデータ

　　環境パフォーマンスデータ第三者検証

　　環境会計

　　環境コンプライアンス
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社会性報告

　　品質保証

　　お客様満足度向上活動

　　知的財産への取り組み

　　CSR調達の推進

　　サプライチェーン・マネジメント

　　働きやすい職場環境の提供と
　　ダイバーシティの推進

　　人材活用と職場環境の整備

　　人材育成

　　労働安全衛生

　　人権の尊重

　　人権に配慮した企業行動 

　　教育事業を通じた社会貢献

　　社会貢献活動

ガバナンス

　　コーポレート・ガバナンス

　　腐敗防止・コンプライアンス

　　リスクマネジメント

GRIガイドライン対照表


	目次

