
環境健康資源人的健康資源

健康経営戦略マップ

健康投資
健康投資施策の

取組状況に関する指標
従業員等の意識変容
行動変容に関する指標

健康経営の
最終的な目標指標

健康経営で解決したい
経営課題

定期健康診断および
保健指導／再検査の実施

ストレスチェック分析と
職場へのフィードバック

生活習慣病への施策

適正体重 運動

朝食 間食

飲酒 禁煙

睡眠 勤務時間

両立支援施策
（育児／介護／病気）

ヘルス
リテラシー

アブセン
ティーズム

プレゼン
ティーズム

ワーク
エンゲージメント

特定保健指導
実施率

CASIO
健康経営基本方針

健康経営
推進体制

医療職

男性育児休業
取得率

喫煙率 適正体重維持率
ストレスチェック

実施率
高ストレス者率 健康保険組合 各種人事制度 オフィス環境

各種セミナーの実施

健康診断再検査受診率

医療職保健指導

コミュニケーション
活性化

各種イベント参加率

重症化リスク低減

適正体重維持率の向上

生産性向上

高ストレス者率の減少

アブセンティーズム
の損失低減

・定期健康診
断の実施

・健康保険組
合とのコラ
ボ推進

・ヘルスリテ
ラシー向上
施策

・両立支援

・女性健康
施策の推進

高ストレス職場
改善施策実施

女性
高年齢
従業員

禁煙プログラム

男性育児休業取得率
100％

プレゼンティーズム
の損失低減

ワークエンゲージ
メントの向上

CASIO健康経営
基本方針の実現

私たちは、一人ひとりが
安心して生き生きと働き、
仕事を通じて最大のパ
フォーマンスを発揮でき
る職場環境を目指します。

そのために、一人ひとり
が主体的に考え、健康意
識の高い行動に努めま
す。

企業価値向上と
人材獲得力の強化

喫煙率の低減

朝食摂食率向上

運動習慣者比率向上

良好な睡眠がとれてい
る社員の増加

食事指導

運動イベント

睡眠改善プログラム

リテラシー向上女性の健康課題

高年齢従業員の
健康課題

時間外勤務減少率
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