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CASIO健康経営
基本方針の実現

私たちは、一人ひとりが安
心して生き生きと働き、仕
事を通じて最大のパフォー
マンスを発揮できる職場環
境を目指します。

そのために、一人ひとりが
主体的に考え、健康意識の
高い行動に努めます。

運動・食事・睡眠・飲酒・喫煙 参加者数

こころのセルフケア 参加者数

健康経営ポータル 閲覧数

健康増進

PHR インセンティブ達成率

キャリア研修 満足度

運動習慣化率

飲酒量・頻度

朝食摂取率
健康診断

受診督促 督促者数・期限内受診率

再検査受診 実施率

ストレスチェック 受診率

特定保健指導 実施率

健診事後フォロー

スマートチャレンジ 実施率

セルフケア実施率
ヘルスリテラシー

育児／介護／病気

テーマ別セミナー／eラーニング
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（育児／介護／病気）

参加者数

女性の健康 参加者数

高年齢従業員の健康

研修参加者数

ラインケア研修

参加対象者受講率

メンタル休職率

重症化リスク率

高ストレス者率

適正体重維持率

職場環境の改善

仕事の負担（量）
仕事のコントロール度
仕事の適正度
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